
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности 

учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности 

работников, а также в целях взаимной ответственности сторон. 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования 

взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №7» Щипановой Валентины Николаевны и Работники, 

интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя 

профсоюзного комитета Абрамовой Светланы Георгиевны. Условия настоящего 

коллективного договора обязательны для его сторон, а также для организаций, 

подведомственных Министерству образования и молодежной политики. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению 

с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, 

повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и 

гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение 

работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие 

которых распространяется на данное учреждение. 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 (три) года, вступает в силу с момента его 

подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

 По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок не 

более трех лет. 

1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по 

проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока 

действия или заключения нового коллективного договора. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

 

Работодатель обязуется: 

1.7. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с 

приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.8. Ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников 

образовательной организации не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с 

ним всех вновь принимаемых работников (до подписания трудового договора) под роспись 

(ч.3 ст.68 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

Работники обязуются: 
1.9. В случае выполнения работодателем определенных условий настоящего коллективного 

договора, не участвовать в проведении забастовок. 
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РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

Работодатель обязуется: 

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 Трудового кодекса 

Российской Федерации (для работников учреждений высшего профессионального 

образования также в соответствии со ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его 

действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым 

договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем педагогической 

работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

2.6. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 

изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий 

работников при реорганизации, ликвидации Учреждения. Принимать решения о 

высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, 

соглашениями и коллективным договором. 

 

Работники обязуются:  

2.8. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

2.9. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда. 

2.10. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 

друг друга. 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 

 

Работодатель обязуется: 

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых 

увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности 

или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, 

повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно 

прекращать прием новых работников. 

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не 

менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка. 

3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных 

в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам: предпенсионного возраста; 

удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; одиноким 

родителям, воспитывающим детей до 16 лет; беременным женщинам; женщинам, имеющих 

ребенка в возрасте до трех лет; членам профсоюзного комитета и др. 

3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета 

или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения и 

заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые 

в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

Стороны договорились: 

3.8. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий 

работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

3.9. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. Проводить 

взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников. 

3.10. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 

профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

3.11. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения (на основании отраслевого соглашения): 

- сохранение очереди на улучшение жилищных условий в течение 2 лет; 

- пользование детскими дошкольными учреждениями с сохранением льгот по оплате за 

содержание детей в течение 3 лет; 

- преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии. 

3.12. В образовательном учреждении необходимо организовать работу с молодыми 

специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью 

оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем. 

3.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль 

соблюдения социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 

действующим трудовым законодательством. 
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РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для 

отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Установить пятидневную неделю. 

4.3. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю. 

4.4. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной 

нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.5. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов 

(ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные 

перерывы для кормления детей. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в 

рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.7. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 

согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 

другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в 

следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
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эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

4.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного 

года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность 

отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения профсоюзного 

комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Педагогическим 

работникам предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в размере 

56 дней (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). Извещать работника под роспись 

о времени начала отпуска не позднее чем за две недели до его начала. 

4.9. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы предоставлять, по желанию работника, 

длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников: 

- работники, работающие по совместительству (ст. 286 Трудового кодекса Российской 

Федераци) 

- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- работники моложе 18 лет; 

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; 

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- участники военных конфликтов; 

- работники, на которых распространяется действие Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС"  

4.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

Стороны договорились: 

4.13. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях: 

- рождения и усыновления ребенка – до 5 календарных дней; 

- регистрации брака работника или его детей – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- при переезде на новое место жительства - 1 день; 
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- на юбилей - 1 день; 

- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября). 

4.14. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам – до 35 

календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

- если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 

предоставляется отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 

4.15.На период занятости педагогических работников в каникулярный период в 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, установить 6-ти дневную рабочую 

неделю. 

4.16.Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными  работодателем, по 

согласованию с профсоюзным комитетом; 

- другими локальными нормативными актами, утвержденными  работодателем, по 

согласованию с профсоюзным комитетом.
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РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

Стороны договорились: 

5.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя 

из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования».  

Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в 

соответствии с Положением, утвержденным постановлением Администрации города 

Каменска-Уральского от 30 июня 2017 № 554 «Об утверждении примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного 

самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» осуществляет 

функции и полномочия учредителя.» 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по 

видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в 

качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям 

работников учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда работников. 

5.2. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываються в 

течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена категория.  

5.3. Работникам образовательных учреждений, осуществляющих работу в каникулярный 

период в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, устанавливается доплата  к 

окладу из средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной компании       

(п.3.5.10. Соглашения между Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023г.г.) 

5.4. Педагогические работники, осуществляющие работу в каникулярный период в 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, принимаються по внутреннему 

совмещению на должность воспитателей с сохранением заработной платы. 

5.5. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

5.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 

оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей доход, 

направленных образовательной организацией на оплату труда работников. 

5.7. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 

практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере 10 % оклада 

(должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников. 

 

Работодатель обязуется: 

5.8. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных минимальных окладов (ставок заработной 

платы) 

5.9. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям 

объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном 

учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный 



9 

 

педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на 

следующий учебный год. 

5.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в 

течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 

месяца. 

5.11.Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их труда, с 

комплектованием и тарификацией. 

5.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.13. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со 

ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.14. Производить оплату труда за пределами нормальной продолжительности рабочего 

ремени: 

- в выходные и нерабочие праздничные дни – в двойном размере; 

- в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – размер повышения оплаты труда 35%. 

5.15. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 10 и 25 числа. 

5.16. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации, действующей в это время, от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.17. Устанавливать выпускникам организаций профессионального и высшего образования, 

получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и 

трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной 

организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы 

повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные 

выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда, сроком на два года. 

 Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в год 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 

прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

Стороны обязуются: 

6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая 

выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда 

(Приложение № 1). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением. 

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава 

профкома или коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда. 

6.3. Организовать контроль состояния условий и охраны труда в организации и своевременно 

информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

6.4. Разрабатывать мероприятия по улучшению санитарно - гигиенических норм условий 

труда. 

 

Работодатель обязуется: 

6.5. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать 

здоровые и безопасные условия труда. 

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую 

работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах 

индивидуальной защиты. 

6.7. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех 

категорий работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по 

охране труда и руководящими документами по охране труда организации. 

6.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.9. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.10. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.11. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

6.12. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости 

замену ранее выданных средств защиты. 

6.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 

24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний". 

6.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с 

постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и 

положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях». 

6.15. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 

сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 

«Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры», утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской 
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Федерации от 28.01.2021 г. № 29н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

6.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнения Соглашения по охране труда, а также проведением административно-

общественного контроля. 

 

Профком обязуется: 

6.17. Осуществлять общественный контроль состояния условий и охраны труда, соблюдением 

законодательства по охране труда. 

6.18. Осуществлять контроль соблюдения законодательства об охране труда женщин и 

подростков. 

6.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда, снижение травматизма и заболеваемости. 

6.20. Предъявлять требования к руководителю учреждения о приостановке работ в случаях 

угрозы жизни и здоровью работников. 

6.21. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения. 

 

Работники обязуются: 

6.22. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

6.23. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

6.24. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников. 

6.25. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры и обследования. 

6.26. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 
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РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

Стороны обязуются: 

7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков 

здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной 

иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствовать профилактические меры 

противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально 

значимых заболеваний среди работников учреждения. 

7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников предпенсионного и пенсионного 

возраста. 

7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с 

трудовой занятостью. 

7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет, 

сверх установленных трудовым законодательством (Указ Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации»). 

 

Работодатель обязуется:  

7.5. Оказывать материальную помощь (из фонда профсоюза; согласно Положению об оплате 

труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №7» за счет экономии средств фонда оплаты труда): 

-многодетным семьям; 

-пенсионерам и инвалидам; 

-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы); 

-в связи со смертью близких родственников; 

-на юбилейные даты; 

-в связи со стихийными бедствиями, кражами. 

7.6. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Предоставлять работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

(Ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

Профком обязуется: 

7.7. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в 

санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой. 

7.8. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения: 

-путевок в летние оздоровительные лагеря; 

-мест в детских дошкольных учреждениях; 

-подарков, билетов на новогодние елки; 

-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий. 
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7.9. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с 

работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в 

лес и т.д.). 

7.10. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, 

изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их 

интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав. 
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РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Стороны договорились: 

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы 

работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, 

предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

8.3. Устанавливать доплаты работникам образовательных организаций, избранным 

председателями профсоюзных организаций, уполномоченным по охране труда в соответствии 

с Положением об оплате труда муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7». 

 

Работодатель обязуется: 

8.4. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, 

согласно Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 12.01.1996 № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8.5. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, 

выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проведения независимой экспертизы 

условий труда и обеспечения безопасности работников. 

8.7. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а   также   

не   являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 %  своей 

заработной платы на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы 

профсоюзные взносы и указанные средства  перечислять  на расчетный счет городской 

организации Профсоюза. (п. 8.3.4. Соглашения между Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-

2023г.г.) 

8.8. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на период их 

участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам профсоюзного комитета по 

необходимости свободное время для выполнения профсоюзных обязанностей. 

8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со 

ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства 

связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 

нормативной документации. 

8.11. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 

нормативных актов: 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект 

локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной 

профсоюзной организации (далее – профсоюзный орган). 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со 

дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о 

его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное 

мотивированное решение в письменной форме.  
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3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 

согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней 

после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 

решения. 

4. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть 

обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую 

государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.12. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 

статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного 

комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и 

настоящему коллективному договору. 

 

Профком обязуется: 

8.13. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.14. Содействовать реализации областного и городского  трехсторонних Соглашений и 

настоящего коллективного договора. 

8.15. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 

8.16. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав 

работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, 

оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

8.17. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных 

гарантиях работников. 

8.18. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению 

положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых 

споров. 

8.19. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую, 

информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства. 

8.20. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с установленным в 

Профсоюзе порядком. 
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РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 

Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных 

трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации «Рассмотрение  и разрешение индивидуальных трудовых споров». 

9.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 

комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 

утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность 

комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 
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РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами с созданием 

комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду. При 

проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются в выполнении коллективного 

договора на общем собрании работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 

только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
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 Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №7» (далее - Школа). 

 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 

охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

 Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя.  Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 Контроль выполнения Соглашения осуществляется непосредственно директором 

Школы и председателем первичной профсоюзной организации. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профсоюзному комитету всю необходимую для этого 

имеющуюся информацию. 

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 

 Администрация и профсоюзный комитет муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7» заключили 

настоящее Соглашение в том, что в 2022-2023 учебном году работодатель обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

№ п/п Содержание мероприятий (работ) 
Срок 

выполнения 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

 

1. 
Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 

постоянно в 

течение года 

Директор, 

председатель 

ПК 

2. 
Проведение общего технического осмотра здания и других 

сооружений 
май, ноябрь 

Директор, 

председатель 

ПК, 

заместитель 

директора по 

АХР 

3. 

Обеспечение организации проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных и 

периодических осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии 

 

 

по графику Директор 
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4. 

 

Обеспечение классных помещений аптечками 

 

 

апрель, август 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР 

5. 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением"  

постоянно в 

течение года 

Заместитель 

директора по 

АХР 

6. Инструктаж по правилам пожарной безопасности 2 раза в год 

Заместитель 

директора по 

АХР 

7. 
Обеспечение очистки пешеходных дорожек на территории 

школы от грязи, льда, снега 
в течение года 

Заместитель 

директора по 

АХР 

8. 

Согласование учебной, общественной нагрузки, графиков 

отпусков расписания и функциональных обязанностей 

работников школы  

август, 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

АХР 

9. 

Совершенствование имеющихся средств коллективной 

защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

постоянно 

в течение года 

Директор, 

председатель 

ПК 

10. 

Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

июнь 

Заместитель 

директора по 

АХР 

11. 

Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами 

постоянно в 

течении года 

Заместитель 

директора по 

АХР 

12. Обучение работников школы мерам по ОТ 
1 раз в 

полгода 

Специалист по 

ОТ 
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